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گذر از «روش ها» به «الگوهای» 
تدريس درس تربیت بدنی؛
 انتخاب يا ضرورت؟

مقدمه
اهـداف، محتـوا، مـواد آموزشـی، فضاهـا، تجهیزات، 
مخاطبـان و معلمـان درس تربیت بدنـی در طـی سـالیان  
گذشـته دچار تغییرات اساسی و سریعی شـده اند. مطالعة 
سوابق تاریخی نشان می  دهد که هدف های آموزشی نظامی 
گذشـته، امروزه بـه  هدف های تربیتی و تندرسـتی، محتوا 
از آموزش های نظامی خشـن، به آموزش شـیوه های زندگی 
فعال و سـالم؛ مواد آموزشـی از جزوات و کتاب های ساده، 
به لوح های فشـرده و چند رسـانه ای؛ فضا هـای طبیعی در 
دسـترس دیروز، به سـالن ها و زمین های ورزشـی مدرن و 

غالباً دور از دسترس امروزی؛ تجهیزات ساده چوب و سنگ 
دیـروز، به ابزارهـای پیشـرفته؛ فراگیران بـا درگیری های 
جسـمانی فراوان در زندگـی روزانه و البتـه اوقات فراغت 
و بیـکاری کمتـر و علایـق ورزشـی محدودتـر دیـروز، به 
فراگیرانی کم تحرک و دارای اوقات فراغت بسـیار و علایق 
ورزشـی متعدد و معلمان غیرمتخصص رشتة  تربیت بدنی و 
علوم ورزشی، به معلمان با تحصیلات متوسط تا بالا در رشتة 
علمی تربیت بدنی و علوم ورزشـی تغییـر وضعیت داده اند. 
ظهور و بروز پیامدهای مثبت ناشـی از تحقق اهداف درسی 
تربیت بدنی، پیاده شدن مطلوب محتوای درس تربیت بدنی، 

بخش اول؛ كلیاتی از روش ها و مدل های (الگوهای ) 
تدريس (يا آموزش) درس تربیت بدنی

تحلی���لی

دکترجواد آزمون 
عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی 
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بهره گیـری مناسـب از مواد آموزشـی جدید و پیشـرفته، 
اسـتفادۀ مطلـوب از فضاهای آموزشـی- ورزشـی، کاربرد 
تجهیزات و ابزار آموزشـی و ورزشی جدید، توجه به نیازها 
و علایـق فراگیران و طراحی و اجرای برنامه ها متناسـب با 
شـرایط رشـدی؛ نیازمند وجود و تلاش معلمانی متخصص 
اسـت که از بهترین شیوه های انتقال و تدریس بهره گیرند. 
با این همه تغییر و تحول در مؤلفه ها و ارکان برنامة درسـی 
تربیت بدنـی در مـدارس، اکنـون نوبت به آن رسـیده تا از 
روش های تدریـس گذر کرده ، از مدل یـا الگوهای تدریس 

جایگزین آن ها استفاده شود؛ انتخابی که ضرورت است!
هدف از نـگارش این مقاله )که در چهـار بخش مجزا و 
در چهار شـماره چاپ خواهد شـد(، ضمن بیـان کلیاتی از 
روش هـا و الگوهای تدریـس درس تربیت بدنـی )به عنوان 
بخش اول از مقاله(، معرفی و تحلیل الگوهای رایج تدریس 
و آموزش درس تربیت بدنی اسـت؛ تا معلمان تربیت بدنی به 
مدد آشنایی با آن ها و تشخیص ضرورت ها، به سوی استفاده 
از الگوها برای تدریـس درس تربیت بدنی در دوران معاصر 

رهنمون شوند. 

تربیت بدنـی،  درس  الگوهـای  روش هـا،  کلیدواژه هـا: 
تربیت بدنی

چیسـتی روش ها و الگوهـای تدریـس )یا 
آموزش(

به عن��وان یک معل��م دانش��گاه، در تدریس 
تدری��س  درس��ی»روش های  واحده��ای 
تربیت بدنی و تربیت بدنی در مدارس« همواره 
سعی کرده ام تا با تعریف و معرفی روش ها و 
الگوه��ای تدریس درس تربیت بدنی، اهمیت 

و ض��رورت رویکرد به الگوه��ای تدریس را به 
دانشجویان و معلمان آینده گوشزد کنم. معتقدم 

که الگوها در حکم عدد صد اس��ت که س��ایر اعداد را نیز 
در خ��ود دارد: »چ��ون که صد آمد، نود هم پیش ماس��ت« 
)مول��وی(. برای توجیه این اعتقاد برای معرفی روش و الگو و 
تمای��ز عمده آن ها، که قابل تعمیم به  بحث ما نیز می باش��د؛ 
همواره از یک مثال س��اده بهره می گی��رم و می دانیم که در 
»مثل مناقشه نیس��ت!« در بین خیاط ها و دوزندگان لباس 
روش��ی به ن��ام روش دوخت »الگ��و« اس��ت. در این روش 
ابتدا برای بخش های مختلف لباس��ی که قرار اس��ت دوخته 
ش��ود، الگویی از مقوا و یا کاغذ خاصی )حتی روزنامه( تهیه 
می کنن��د و با قرار دادن آن ها بر روی پارچه، آن  را برش می  

دهند. از نظر من آن الگو شباهت زیادی به الگوهای تدریس 
دارد و مهم اینکه به راحتی توسط افراد بسیاری قابل استفاده 
است. اما ش��یوة برش پارچه، مثل شیوه و روش تدریس )یا 
آموزش( که مختص معلم و  در انحصار اوس��ت، ممکن است 
در میان افراد مختلف متفاوت باش��د. یکی با قیچی برقی یا 
لیزری، یکی با قیچی دس��تی، یک��ی با تیغ موکت بری، یکی 
با چاقو و حتی ممکن اس��ت یکی با دس��ت پارچه را از روی 
الگو ببرد. پس با اینکه الگو ثابت اس��ت، روش های متعددی 
ممکن اس��ت برای برش مورد اس��تفاده قرار گیرد. بنابراین 
نتیجه می گیرم که الگو »صدی است که نود، یعنی روش ها، 

را در خود دارد«.
از نظ��ر نگارنده روش تدریس ی��ا آموزش، ناظر بر نحوة 
تعامل معلم و دانش آموز در کلاس درس است. از آنجا که هر 
دو معلم و دو دانش آموزی مثل هم نیس��تند و ضمناً موضوع 
یا محتوای تدریس نیز ثابت نیس��ت؛ بنابراین روش های هر 
معلم برای تعامل ب��ا دانش آموز نیز متفاوت و متعدد خواهد 
ب��ود. این اعتقاد وج��ود دارد که روش تدریس ش��یوة عمل 
معل��م را در کلاس ش��کل می دهد و فرصت های مناس��ب را 
هم ب��رای فراگیری دانش آموزان پدید می آورد. گفته ش��ده 
ک��ه روش های تدری��س متعددی از جمل��ه روش توضیحی ، 
روش  مبتن��ی بر بی��ان فکر، روش مبتنی بر پیش س��ازمان 
دهنده ه��ا، روش بح��ث گروهی، روش ب��ارش فکری، روش 
مبتنی ب��ر بازی، روش مبتنی بر همی��اری، روش مبتنی بر 
ایفای نقش و... وجود دارد که معلمان با توجه به هدفی 
که از تدریس دارند، از آن ها بهره  می گیرند. برای 
روش های تدریس، که بعض��اً »راه هایی برای 
آموزش« نیز تعریف شده، طیف با پیوستاری 
در نظ��ر گرفت��ه ش��ده ک��ه یک ط��رف آن 
روش های معلم محور یا مستقیم )مثل روش 
دستوری، روش تکلیف( و در انتهای دیگر آن 
روش های شاگرد محور یا غیرمستقیم )مثل روش 
اکتش��افی، روش حل مسئله( قرار دارند. روش تدریس به 
 عوام��ل زیادی از جمله نگرش و ش��خصیت معلم، امکانات و 
تسهیلات مدرس��ه، تعداد شاگردان و غیره وابسته است، که 
بن��ا بر هدفی که دنبال می ش��ود، تغیی��ر می کند. مثلًا برای 
تحقق اهداف دانش��ی، روش سخنرانی یا پروژه و برای تحقق 
اهداف عاطفی، روش های غیرمس��تقیم توصیه ش��ده است. 
خلاصه اینکه روش ها عمدتاً به لحاظ وسعت و محدودة عمل، 
تعداد مح��دودی از فعالیت ها و نتایج کوتاه مدت یادگیری را 

در برمی گیرند. 
مدل یا الگ��وی تدریس یا آموزش، از نظ��ر نگارنده، در 

روش تدریس یا 
آموزش، ناظر بر 

نحوۀ تعامل معلم و 
دانش آموز در کلاس 

درس است
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حکم ظرف یا حاملی اس��ت که هر مظروفی )محتوای درس 
تربیت بدنی( را می توان با استفاده از آن منتقل )یا به عبارتی 
تدری��س( کرد. برخی م��دل را »طرح یا الگوی��ی که بتواند 
برای ش��کل گیری برنامه های آموزش��ی )دوره های بلند مدت 
تحصیلی( مورد اس��تفاده قرار گیرد، مواد آموزشی را طراحی 

کن��د و آم��وزش را در کلاس و موقعیت ه��ای دیگر 
هدایت نمای��د« تعریف می کنن��د. یک مدل 

برای اس��تفاده در کل یک دورة آموزشی 
طراحی شده است و شامل برنامه ریزی، 
طراحی، اجرا و س��نجش  وارزیابی آن 

دوره است. 
برخ��ی از ویژگی ه��ای مدل ها یا 
الگوه��ای تدریس درس تربیت بدنی به 

این شرح است: 
- می توانند مش��تمل بر چندین روش، 

راهبرد، س��بک و یا مهارت در یک واحد درسی 
باشند؛

- پایه های تئوریکی قوی دارند؛
- تحقیقات بس��یاری در خصوص ایجاد، توسعه و اجرای 

آن ها انجام شده است؛
- مدل های تدریس معمولاً به صورت میدانی در مدارس 
و جاهای دیگر آزموده ش��ده اند تا اطمینان حاصل ش��ود که 

ب��رای مقاصد مورد نظ��ر به صورت کارآم��د و مؤثر قابل 
استفاده اند؛

- بیش��تر مدل های تدریس ابتدا برای اس��تفاده 
در کلاس و به طور عمده برای دس��ت یابی به نتایج 
حاصل از حیطه های ش��ناختی و عاطفی، به وجود 

آمده اند؛
- هر مدل، مجموعه ای از نتایج را مش��خص 

می کند. این نتایج باید نش��ان 
ده��د ک��ه: آی��ا م��دل به طور 

صحیح به کار رفته اس��ت؟ و آیا 
زمان کافی به آن اختصاص یافته 

اس��ت؟ همة این نتایج می توانند به طور مس��تقیم به یک یا 
چند معیار )استاندارد( مربوط باشند. 

ضرورت وجود و استفاده از الگوها
چندین دلیل موجه برای استفاده از مدل در تربیت بدنی 
وج��ود دارد. مدل ب��ه معلم اج��ازه می دهد قبل از 
تصمیم گی��ری برای اس��تفاده از مدل، آن را 
خوب بررس��ی کند. وقتی مدل براساس 
قیاس انتخاب شود، بیشتر احتمال دارد 
که محت��وا، مفهوم و اهداف هر درس 
با همدیگر هماهنگ شوند. همچنین 
بیش��تر مدل ه��ا مورد پژوه��ش قرار 
گرفته اند. ه��ر مدل می تواند به صورت 
یک »طرح کل��ی« برای معل��م درنظر 
گرفته ش��ود تا در طراحی واجرای آموزش 
از آن پیروی کند. ی��ک مدل خوب، راه هایی را 
برای یک معل��م فراهم می کند که بداند آیا به طور صحیح از 
مدل اس��تفاده می کند و آیا مدل برای کمک به دانش آموزان 
در دس��ت یابی به  نتایج در نظر گرفته ش��ده یادگیری، مؤثر 
واقع می ش��ود یا خیر. هر مدل رفتارها، نقش ها، تصمیمات و 
مسئولیت های مورد انتظار از معلم و دانش آموزان را توصیف 
می کند و وظایف هر فرد را در کلاس روشن می سازد. مدل ها 
منعطف هس��تند و اجازه می دهند ه��ر معلم، مدل را با 

روش تدریس به
  عوامل زیادی از جمله 

نگرش و شخصیت معلم، 
امکانات و تسهیلات 

مدرسه، تعداد شاگردان و 
غیره وابسته است، که بنا 

بر هدفی که دنبال
 می شود، تغییر

 می کند
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نیازهای ویژة فراگیران و ش��اخص های محتوا س��ازگار کند. 
برای تدریس مؤثر و رس��یدن به انواع نتایج یادگیری در هر 
س��ه حیطه و تعیین دامنة توانایی های دانش آموزان، معلمان 
تربیت بدن��ی نیاز دارند تا ان��واع مدل های متفاوت تدریس و 
آم��وزش را بشناس��ند و به کار گیرند. منظ��ور از مدل، طرح 
جامع و منسجمی برای آموزش است که شامل این بخش ها 

باشد:
- بنیادیِ نظری یا تئوریک؛

- توضیحاتی دربارة پیامدهای یادگیری 
مورد انتظار؛

- آگاهی معلم بر دانش محتوایی؛
یادگیری متناسب  فعالیت های   -

با رشد و مرحله به مرحله؛
- رفتارهای م��ورد انتظار از معلم و 

دانش آموز؛
- ساختارهای تکلیفی منحصر به فرد؛

- حد و حدود پیامدهای یادگیری؛
- سازوکارهای سنجش از اجرای دقیق مدل. 

مزایای استفاده از آموزش مبتنی بر مدل در 
تربیت بدنی

فوای��د بس��یار زیادی ب��رای آموزش مبتنی ب��ر مدل در 
تربیت بدن��ی وجود دارد. انتخاب و اس��تفاده از »بهترین مدل 
برای بهترین هدف ی��ا هدف ها و به بهترین طریق« می تواند، 
صرف نظ��ر از محتوا و زمینه های کلاس��ی، در ه��ر زمانی به 
تدریس مؤثر منجر شود. آموزش مبتنی بر مدل می تواند فواید 
بی شمار مهمی برای معلمان تربیت بدنی به ارمغان آورد. مثال:
- مدل، طرحی کلی و رویکردی منطقی به فرایند یاددهی 
و یادگیری را در دسترس قرار می دهد. همة مدل های آموزشی، 
الگوهای مش��خصی از رفتارهای آموزشی معلم و دانش آموز را 
ش��رح می دهند که به طور مؤثر پیامده��ای یادگیری را ترقی 

می دهند. 
- م��دل،  اولویت های حیطه های یادگیری و تعاملات بین 
آن ها را روشن می کند. برنامه های تربیت بدنی امروز می توانند 
برای موفقیت دانش آموز در هر حیطه یا ترکیبی از حیطه های 
اصلی یادگیری کوش��ش کنند. معلمان، عموماً س��ه حیطه را 

می شناسند. 
- هر مدل، یک موضوع آموزشی ارائه می دهد. 

- مدل اجازه می دهد معلم و دانش آموزان وقایع جاری و 
آتی را درک کنند. 

- مدل، یک چارچوب نظری یک پارچه را تدارک می بیند. 
- مدل، پشتوانة تحقیقی دارد. 

- م��دل زبان تکنیکی )یا فن��ی( معلمان را ارتقا می دهد. 
هر مدل آموزشی ش��امل واژگان فنی منحصر به فردی است 
که چارچوب نظری، طراحی و شیوة عمل را شرح می دهد. از 
ای��ن واژگان فنی با عنوان »زب��ان تکنیکی« یاد می کنیم تا از 
این طریق همة معلمان یک مفهوم مشترک برای اصطلاحات 

و واژگان به کار رفته در یک مدل داشته باشند. 
-  م��دل، ش��رایطی فراه��م می کند تا 
ارتباط بی��ن آم��وزش و یادگیری تأیید 
ش��ود. ی��ک م��دل آموزش��ی ش��امل 
تصمیم س��ازی،  منطق��ی  الگ��وی 
برنامه ریزی های مدیریتی، راهبردهای 
آموزش��ی، مهارت های تدریسی مجزا، 
ادارة کلاس، فعالیت ه��ای یادگیری و 
سنجش است؛ یعنی تمام آنچه که برای 
تعیین اهداف اولیه ب��رای افزایش یادگیری 

دانش آموزان طراحی می شود. 
- مدل، س��نجش های معتبرتری را ب��رای یادگیری مهیا 

می کند. 
- م��دل، معلم را به تصمیم گیری در یک چارچوب واحد 

ترغیب می کند. 
- مدل دقیقاً معیاره��ای موردنظر و پیامدهای یادگیری 

را ارتقا می دهد. 
با عنایت به ش��اخص های بالا و اینکه حداقل هشت مدل 
تدریس یا آموزش برای تربیت بدنی، ش��امل آموزش مستقیم، 
سیس��تم آموزش انفرادی، یادگیری مشارکتی، تعلیم و تربیت 
ورزش��ی، تدریس از طریق همت��ا، تدریس مبتنی بر تحقیق، 
بازی های ورزشی تاکتیکی و آموزش مسئولیت پذیری شخصی 
و اجتماعی در منابع معرفی ش��ده است، در سه شمارة آینده 
به معرفی و توصیف کلی و تحلیل این مدل ها براساس مبانی، 
تئوری و منطق، موضوع اصل��ی، اولویت های حیطة یادگیری 
و تعاملات حیطه ای،  نیازهای رش��دی، ویژگی های یاددهی- 

یادگیری و سنجش یادگیری خواهیم پرداخت. 
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انتخاب و استفاده از 
»بهترین مدل برای بهترین 

هدف یا هدف ها و به 
بهترین طریق« می تواند، 

صرف نظر از محتوا و 
زمینه های کلاسی، در هر 

زمانی به تدریس مؤثر 
منجر شود


